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Problem(e)
Unternehmen
finden keine oder
nicht die passenden
Azubis / Nachwuchs

Junge Menschen
finden keinen bzw. 
keinen passenden
Ausbildungsplatz
(und wandern ab…)
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Situation am Ausbildungsmarkt

546k

Ausbildungsstellen
in Deutschland 

200k+ 155k

Ausbildungsstellen
unbesetzt

Vorzeitig gelöste 
Ausbildungsverträge

Quellen: bibb.de / dihk.de / statista.de / DIW
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Entspricht bis zu 40%
aller ausgeschriebenen

Ausbildungsplätze

in 326 anerkannten
Ausbildungsberufen

Ca. 30% aller 
Ausbildungsverträge 

werden vorzeitig aufgelöst! 



Warum es nicht funktioniert

Junge Menschen 
haben keine
Ahnung...

...was sie wollen

...was es gibt

...wo es das gibt

“Klassische
Jobportale” führen
nicht zum Erfolg...

...weil sie mit der 
falschen Logik
ansetzen

Checks, Tests etc. 
funktionieren meist
nicht...

...weil sie zu viel
(zeit)aufwändig & 
kompliziert sind
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Ein Online-Tool (App), 
das junge Menschen 
und Unternehmen endlich
besser zusammenbringt*

intuitiv | einfach | zeitgemäß

*Nutzerzentriert & passgenau, 
basierend auf unserem eigenen
Matching-Algorithmus

Die Lösung
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In 3 Schritten zum “Perfact Match” +Übersicht

Gefällt mir

Absenden



Einfach
durch intuitive 
Handhabung

mit Emojis

Was azubiMATCH einzigartig macht:

Fair & safe
Keine Registrierung /

Profil erforderlich
100% anonym

100% Datenschutz

Inspirierend
Matching-

Ergebnis liefert
(neue) Ideen

Schnell
Max.

5-10 Minuten
Zeitaufwand

Direkt
Unkompliziert, 
ohne typischen
Bewerbungs-

Prozess
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Viele Wettbewerber, wenig Konkurrenz...

Azubi-Portale:

‘Official’ / übergreifend:

Weitere Jobportale / Apps:
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Geschäftsmodell (Software-as-a-Service)

> Free to use für Schüler:innen / junge Menschen
> Faire & transparente Kostenstruktur für Unternehmen

1. Job-Angebot frei
Leichter Einstieg für Startups, 
kleine Handwerksbetriebe
und andere Kleine KMUs

45 € pro Job-Angebot / Monat
Ab dem 2. Job-Angebot inkl. Mengenstaffelung: 
je 45 € (bis 50 Job-Angebote)  
je 25 € (bei 51 und mehr)

Zusätzliche Einnahmen
durch Kooperations- und Werbepartner
+ Einsatz von azubiMATCH im Rahmen
von Azubi-/ Berufsorientierungmessen
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Umsatz-
volumen
~ 1 Mio.

oderca. 5% aller 
Ausbildungs

-stellen

ca. 10% aller 
unbesetzten 
Ausbildungs-

stellen

Machbare (Zwischen-) Ziele:



Das Team
Digitalstrategen mit langjähriger Berufserfahrung.

Marcus Eldau
Gründer

CEO / CTO

Technische Projektleitung
und Entwicklung

“Real Digital Native”

Lars Plettau Frank Beckert
Gründer

CEO

Marketing, Vertrieb & 
strategische Entwicklung

“Energiebündel”

Vertriebspartner
Intradus digital

Kooperations- und 
Vertriebspartner

“Leidenschaftlicher Networker”
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Today’s 
solutions
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Today’s 
solutions

Warum azubiMATCH?
Und warum JETZT?
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Weil sich die Azubis von 
morgen nicht mit den 
Methoden von gestern 
gewinnen lassen!

info@azubimatch.app
0209 – 27 55 28 50

0176 – 711 81 974 (Lars)
linkedin.com/in/lars-plettau
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